MICROECONOMIA  A.A. 2009-2010 : ESEMPI DI DOMANDE DA ESAME ORALE
1. Quali difficoltà si possono considerare responsabili del fatto che la performance economica dei paesi con economie pianificate appare inferiore a quella dei paesi capitalisti (almeno dopo un iniziale periodo di industrializzazione da zero)? Distinguere problemi di coordinamento e problemi di incentivazione.
2. Quando è che una scelta o opzione si può definire efficiente?

3. Enunciare il ‘principio di efficienza’.
4. In che modo i costi di transazione aiutano a spiegare l’esistenza di imprese e la loro dimensione?

5. I costi di transazione che ricadono nella categoria di costi di incentivazione sono fondamentalmente di due tipi: quali?

6. Quali condizioni caratterizzano l’assenza di effetti ricchezza? Mostrare che queste condizioni sono soddisfatte nella scelta tra un bene e reddito residuo (senza rischio) se la funzione di utilità è quasilineare (e il reddito di partenza è sufficiente).
7. Spiegare perché, se vi è assenza di effetti ricchezza, le scelte efficienti sono quelle che massimizzano il valore complessivo.

8. Si enunci il Teorema di Coase e se ne discuta la rilevanza per quanto concerne i fallimenti del mercato dovuti all'esistenza di esternalità.
9. Fare un esempio di esternalità (ad es. quello del Frank su medico e pasticciere) in cui la presenza di costi di transazione impedisce di raggiungere una soluzione efficiente.

10. Mostrare graficamente il concetto di efficienza Paretiana in una scatola di Edgeworth.

11. Enunciare il (primo) teorema fondamentale dell’economia del benessere e mostrarne il significato graficamente in una scatola di Edgeworth per il caso di economia di puro scambio.
12. Spiegare con qualche esempio o con un’analisi formale perché la presenza di esternalità falsifica il primo teorema fondamentale dell’economia del benessere

13. Spiegare perché in presenza di beni pubblici il primo teorema fondamentale dell’economia del benessere non vale (utilizzare Varian e/o Frank). Spiegare come si determina la quantità ottimale di un bene pubblico. Illustrare come mai i beni pubblici creano un incentivo al ‘free riding’.
14. Spiegare perché problemi di domanda aggregata possono rendere non valido il primo teorema fondamentale dell’economia del benessere.

15. Cosa si intende per problema degli investimenti specifici, o hold-up problem? Come mai può essere utile per spiegare la convenienza o meno delle imprese a integrarsi verticalmente?
16. Spiegare perché l’esistenza di informazioni private sulla valutazione di un possibile oggetto di scambio può far sì che uno scambio potenzialmente vantaggioso per entrambe le parti non venga effettuato. Chiarire quali vincoli di compatibilità agli incentivi vanno soddisfatti affinché un prezzo proposto da un mediatore indipendente induca la rivelazione veritiera delle valutazioni.
17. Cosa sono i costi di influenza e perché possono impedire il raggiungimento della massimizzazione del valore

18. Cosa è la selezione avversa? Mostrare che può causare la sparizione del mercato con esempi nel campo delle assicurazioni e nel campo delle automobili usate. Perché la si definisce un problema di opportunismo pre-contrattuale?

19. Spiegare che forma ha la funzione di utilità Von Neumann – Morgenstern. 

20. Illustrare graficamente l’andamento dell’utilità del reddito di un soggetto avverso al rischio, e mostrare come da tale grafico si può dedurre l’equivalente certo di una lotteria, e il premio per il rischio, se la funzione di utilità è di tipo Von Neumann-Morgenstern. 

21. Spiegare perché in certi casi l’assicurazione obbligatoria può essere preferibile alla libertà di scegliere se assicurarsi o no.

22. Illustrare l’esempio del Frank dei vestiti di lusso degli avvocati come esempio di segnalazione.
23. Quali sono i vincoli di auto-selezione che se soddisfatti garantiscono che la segnalazione funzioni, cioè permetta di distinguere correttamente tra due tipi di segnalanti?

24. Distinguere segnalazione da selezione, e fare un esempio di selezione.

25. Fare esempi di moral hazard nel campo delle assicurazioni. Spiegare come la franchigia nei contratti di assicurazione contro danni può servire a diminuire l’azzardo morale.
26. Illustrare come vi sia stato moral hazard da più parti, nel caso della crisi delle Savings and Loans.

27. Spiegare come il problema di moral hazard del settore delle S&L sia stato intensificato dagli effetti della concorrenza.

28. Illustrare il funzionamento dell’arbitraggio che secondo Modigliani-Miller porta all’uguaglianza il valore di due imprese aventi lo stesso flusso atteso di rendimenti, indipendentemente dalla loro struttura finanziaria

29. Indicare come si può approssimare il premio per il rischio usando la varianza di un reddito e il coefficiente di assoluta avversione al rischio.

30. Indicare come va suddiviso in modo efficiente il rischio in caso di condivisione del rischio. Perché in tale suddivisione compare anche un trasferimento fisso γ?
31. Spiegare a cosa servono i contratti di incentivazione e perché nel determinarli bisogna trovare un giusto bilanciamento tra incentivazione della performance e caricamento di rischio sul dipendente.
32. Spiegare perché contratti di incentivazione non sarebbero necessari se non vi fosse informazione incompleta (imperfetta osservabilità) sulla performance del dipendente.

33. Spiegare il modello di retribuzione incentivante presentato dal Milgrom-Roberts e come si possa giungere a determinare γ, β, e α.

34. Spiegare come si può utilizzare la performance comparata di vari dipendenti impegnati in un analogo lavoro (ad es. piazzisti di un prodotto) per determinare meglio la loro performance (suggerimento: studiare la soluzione dell’esercizio 3 del cap. 7 di Milgrom-Roberts nella pagina web di Economia dell’Organizzazione)

35. Illustrare il modello di Shapiro-Stiglitz dei salari di efficienza

36. Illustrare il modello Bowles di salari di efficienza con sforzo funzione continua di w (vedere pagine preparate dal docente e disponibili in biblioteca)

37. Discutere ragioni che possano spiegare perché spesso il salario aumenta con l’anzianità di permanenza nella stessa impresa. Quali di queste ragioni ritenete spieghi gli scatti di anzianità nell’impiego pubblico in Italia, dove si è certi di non venire licenziati (a meno di reati gravi)?

38. Illustrare il dramma dei terreni di proprietà comune (vedere Frank o Varian).
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